
 

 

 



заинтересованностью и законными интересами Учреждения, или угрозу возникновения 

противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам и 

(или) деловой репутации Учреждения (примерный обзор типовых ситуаций конфликта 

интересов приведен в приложении 1 настоящему Положению). 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности и выполняемых 

функций. 

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов: 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

- конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника учреждения от преследования в связи с направлением 

уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником учреждении и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

 

2. Комиссия по урегулированию 

       конфликта интересов работников 
2.1. В Учреждении приказом директора создается Комиссия по урегулированию 

конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и 

разрешает конфликт интересов работников. 

2.2. В состав Комиссии входят работники Учреждения, председателем Комиссии 

является методист. 

2.3. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, 

иных государственных органов. 

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

2.5. Основной задачей комиссий является содействие: 

- в обеспечении соблюдения работниками организации ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов); 

- в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции. 

2.6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

а) непосредственный работник, в отношении которого комиссией рассматривается 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два 

работника; 

б) другие работники Учреждения; специалисты, которые могут дать пояснения по 

вопросам, имеющим значение по делу и вопросам, рассматриваемым комиссией; 

должностные лица местного самоуправления; представители заинтересованных 

организаций; представитель работника, в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя 

комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня 



до дня заседания комиссии на основании ходатайства сотрудника, в отношении которого 

комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

2.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только 

членов комиссии недопустимо. 

2.8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить 

об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

2.9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

- о представлении работником недостоверных или неполных сведений о себе; 

- о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов; 

- уведомление работника  о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

- представление руководителя Учреждения или любого члена комиссии, 

касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в 

Учреждении мер по предупреждению коррупции; 

-  уведомление работника о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов. Уведомления, рассматриваются заместителем 

директора, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по 

результатам рассмотрения уведомлений. 

2.10. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 

обращения, члены комиссии имеют право проводить собеседование с работником, 

представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, 

а руководитель Учреждения или его заместитель, специально на то уполномоченный, 

может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы 

местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать 

государственную информационную систему в области противодействия коррупции 

"Посейдон", в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а 

также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления 

обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае 

направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие 

материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня 

поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не 

более чем на 30 дней. 

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов 
3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан: 

- соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее 

деятельности; 

- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных уставом Учреждения. 

 



4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения 
4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя методиста уведомления о наличии личной заинтересованности при 

исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в 

Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в 

журнале регистрации уведомлений работников учреждения о наличии личной 

заинтересованности (приложение № 2 к Положению). 

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

4.5. В конце рассмотрения конфликта комиссия выносит мотивированное 

заключение.   

4.6. Мотивированные заключения должны содержать: 

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях; 

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного 

самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов; 

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 

обращений и уведомлений, а также рекомендации для принятия одного из решений в 

соответствии с настоящего Положения или иного решения. 

 

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов 

и способы их разрешения 

 

5.1.  Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном 

нормативным правовым актом Учреждения, информации, содержащей основания для 

проведения заседания комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания 

комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной 

информации. 

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 

комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, с 

результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии 

заинтересованных лиц, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в 

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания 

комиссии дополнительных материалов. 

5.2. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, как правило, проводится не 

позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

5.3.  Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении 

лично присутствовать на заседании комиссии работник или гражданин указывает в 

обращении, заявлении или уведомлении. 

5.4.  Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае: 

а) если в обращении, заявлении или уведомлении не содержится указания о 

намерении работника лично присутствовать на заседании комиссии; 

б) если работник намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и 

надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на 

заседание комиссии. 



5.5. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника и иных лиц, 

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а 

также дополнительные материалы. 

5.6. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

5.7. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) установить, что сведения, представленные работником  являются достоверными 

и полными; 

б) установить, что сведения, представленные работником, являются 

недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует 

руководителю Учреждения применить к работнику конкретную меру ответственности. 

5.8. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия 

рекомендует руководителю Учреждения указать работнику на недопустимость 

нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности. 

в) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует; 

г) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом 

случае комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю Учреждения принять 

меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 

возникновения; 

д) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта 

интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить 

к работнику конкретную меру ответственности. 

е) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не 

зависящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

ж) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не 

зависящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

5.9. По итогам рассмотрения вопросов, и при наличии к тому оснований комиссия 

может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны 

быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

5.10. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты 

нормативных правовых актов Учреждения, решений или поручений руководителя 

Учреждения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение 

руководителя Учреждения. 

5.11. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не 

примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

5.12. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением 

решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, носят рекомендательный 

либо обязательный характер. 

5.13. В протоколе заседания комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других 

лиц, присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с 

указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого 



рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов; 

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они 

основываются; 

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых 

претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение 

их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 

комиссии, дата поступления информации в Учреждении; 

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

5.14. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник. 

5.15. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 

направляются руководителю Учреждения, полностью или в виде выписок из него - 

работнику, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

5.16. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и 

вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при 

принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам 

организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и 

принятом решении руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет 

комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. 

Решение руководителя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к 

сведению без обсуждения. 

5.17. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в 

действиях (бездействии) работника информация об этом представляется руководителю 

Учреждения для решения вопроса о применении к работнику  мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.18. В случае установления комиссией факта совершения работником действия 

(факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или 

состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о 

совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт 

документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - 

немедленно. 

5.19.  Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

5.20. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

 

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством РФ. 



6.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных 

данных другого работника (пп. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 TK); 

- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK); 

- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению 

несколькими заинтересованными лицами, ответственность перед Учреждением 

является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов  

МБУ ДО «Детский центр развития талантов  

«Созвездие» МР Иглинский район РБ 

 

 

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:  

_________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

______________________________________________________ 

 

Лицо, направившее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ___________ 

 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ____________ 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

о наличии личной заинтересованности 

________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 Положению о конфликте интересов  

МБУ ДО «Детский центр развития талантов  

«Созвездие» МР Иглинский район РБ 

 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

 

 

 

 

№ 

 

 

Дата 

регистрац

ии 

уведомле

ния 

 

 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

представивш

его 

уведомление 

 

Краткое 

содержание 

заинтересов

анности 

лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

 

 

Подпись 

лица,принявш

его 

уведомление 

 

Отметка о 

передаче 

материалов 

Комиссии по 

урегулирова

нию 

конфликта 

интересов 

работников 

1.       

2.       

3.       

 


